Vedtaegter for Lille Fod

§1 Navn og adresse

Den private integrerede institutions navn er Lille Fod. Beliggenheden er Vestergade 60, 8963

Auning.

§2 Organisationsform

Lille Fod er en privat institution oprettet under dagtilbudslovens §20. Lille Fod er etableret som et

anpartsselskab.

§3Formal

Lille Fod har til formal at virke som daginstitution for bgrn i alderen 0-6 ar i henhold til
Dagtilbudsloven afsnit Il dagtilbud til bgrn indtil skolestart samt de af Norddjurs Kommunes
fastsatte kriterier for drift af private institutioner. Norddjurs Kommune fgrer tilsyn med
privatinstitutionen efter de til enhver tid geeldende regler om tilsyn med dagtilbud. Lille Fod
oplyser Norddjurs Kommune om enhver andring som kan have betydning for
godkendelsesgrundlaget. Lille Fod skal til enhver tid leve op til geeldende love, bekendtggrelser,

vejledninger m.v. fastsat af relevante myndigheder pa omradet.

Stk.2 — Lille Fod arbejder ud fra den paedagogiske leereplan som beskrevet i dagtilbudslovens §8,
som indeholder fglgende punkter:

- Alsidig personlig udvikling.

- Social Udvikling.

- Kommunikation og sprog.

- Krop, sanser og bevaegelse.

- Natur, udeliv og science.

- Kultur, sestetik og faellesskab.



- Leg.

- Leering.

- Bgrnefzellesskaber.

- Paadagogisk leeringsmiljg.
- Forzldresamarbejde.

- B@rniudsatte positioner.
- Sammenhang.

- Bgrnesyn.

- Dannelse og bgrneperspektiv.

| Lille Fod vil vi:
e Skabe et trygt og harmonisk miljg, hvor der laegges vaegt pa den naere kontakt mellem bgrn
og medarbejdere.
e Udvikle bgrn til at veere sociale og selvstaendige.
e Fremme bgrnenes motorik, sprog, fantasi, leg og kreative evner.
Stk.3 Lille Fods paedagogiske malszetning er:
e At give barnet tryghed.
e At styrke det enkelte barns interesser og udvikling, og gennem selvbestemmelse udvikle
barnets tro pa sig selv og sit eget veerd.
e At lzere barnet at tage hensyn, samarbejde, hjzlpe og respektere andre, selvom vi er
forskellige.
e At udvikle og stimulere barnets kreativitet og fantasi.
e At barnet bliver selvhjulpent.
e At give barnet oplevelser i naturen og laere at veerne om den.
e At have et aktivt og abent foraeldresamarbejde.
e At have visse traditioner omkring jul, fgdselsdage m.m.

e Atdeter et godt sted at vaere for bgrn, foraeldre og personale.



§4 Rammer og venteliste

Institutionen tilbyder pasning af i alt 17 vuggestuebgrn i alderen 0-2 ar og 44 bgrnehavebgrn i
alderen 3-6 ar.

Stk. 2 Institutionens leder fastsaetter den daglige abningstid inden for en ugentlig abningstid, der
som minimum svarer til beregningsgrundlaget for stgrrelsen af det kommunale tilskud.
Institutionens abningstid er mandag-torsdag kl. 6.30 — kl. 17.00 og fredag kl. 6.30 — kl. 16.00.
Zndringer i abningstiden skal bekendtggres med 1 maneds varsel ved opslag i institutionen eller

uddeling af meddelelse til institutionens forzeldre.

Stk.3 Lille Fod har egen venteliste, som administreres efter geeldende regler, der vedtages af
institutionens leder. Bgrn optages efter fglgende prioriteringskriterier:

1. Sgskende

2. Alders- og k@gnsmaessig tilpasning af bgrnegruppen

3. Venteliste

Stk. 4 Lille Fod er tilgengelig for bgrn med handicap, og kan alene naegtes optagelse, hvis der ikke
er plads, eller institutionen ikke kan indrettes til barnet, eller personalet ikke har kompetencer til

at varetage opgaven.

Lille Fod er en madpakkefri institution. Madordningen er obligatorisk og kan ikke fravaelges.
Maden for 0-2 arige udggr 6 % af den manedlige betaling.
Maden for de 3-6 arige udggr 20 % af den manedlige betaling.

Bleer og klude er inkluderet i den manedlige betaling.



§5 Udmeldelse og opsigelse

Udmeldelse af et barn skal ske skriftligt og med en maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2 Institutionens leder kan opsige et barn med en uges varsel, hvis foraeldrebetalingen ikke
er indbetalt ved 14 dags overskridelse af betalingsfristens udlgb, og institutionen efterfglgende
har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal som minimum vaere tale om en

overskridelse pa 3 uger f@r opsigelsen kan finde sted.

Stk. 3 Ved evt. ophgr af institutionen skal aftalerne opsiges 3 maneder fgr fra Lille Fod

ApS’ side, og barnet vil vaere deekket af kommunens pasningsgaranti.

§6 Ledelse

Lille Fods overordnede og daglige ledelse varetages af Lille Fods ejer og leder.

Derudover nedsattes en foraldrebestyrelse efter de i §7 geeldende regler.

Stk. 1 Institutionens leder treeffer beslutninger om anszettelse og afskedigelse af personale,
regler for optagelse i privatinstitutionen, regnskabs- og budgetforhold, Ign- og
overenskomstforhold, regler for udmeldelse af bgrn og fastsaettelse af foreeldrebetaling samt
opkraevning heraf. Beslutning om anvendelse af et eventuelt overskud skal godkendes af den

til enhver tid udpegede direktgr i Lille Fod ApS.

Stk. 2 Institutionens leder varetager den overordnede ledelse. Den daglige ledelse og drift
samt den paedagogiske ledelse af institutionen skal ske i overensstemmelse med de i

lovgivningen fastsatte regler.



§ 7 Forzldrebestyrelse

Forzldrebestyrelsen har indflydelse pa principperne for institutionens arbejde, principper for
anvendelse af budgetramme samt indstillingsret til bestyrelsen i forbindelse med anszettelse af
personale i institutionen. Foraeldrebestyrelsen har tillige ret til indsigelse samt deltagelse ved

ansaettelse af leder.

Stk. 2 Foraeldrebestyrelsen bestar af 6 medlemmer. 5 medlemmer er valgt af og blandt
foreeldre til bgrn i Lille Fod. Derudover vaelges der 2 suppleanter blandt foraeldrene der
fungerer som stedfortraedere. Ved forzeldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har
foreeldremyndigheden. 1 medlem vaelges blandt personalet i Lille Fod.

Personalerepraesentanten har ikke stemmeret.

Stk. 3 Foraeldrerepraesentanterne vaelges for en 2-arig periode. Valgperioden Igber fra det
tidspunkt pa foraeldremgdet, hvor de er valgt. Bestyrelsesmedlemmet udtraeder ved deres
barns udmeldelse af institutionen, hvorefter de erstattes af suppleanter. Suppleanter til

bestyrelsen sidder til fgrstkommende valg.

Stk. 4 Valg af foraeldrerepraesentanter finder sted hvert 2. ar pa et mgde i april eller maj
maned. Fastsaettelse af dato samt indkaldelse til foraeldremgde pahviler den siddende
foraeldrebestyrelse, og skal bekendtggres med mindst 14 dages varsel ved opslag i
institutionen eller uddeling af meddelelse til institutionens foraeldre. Stemmeafgivelse
forudseetter deltagelse i valgmgdet, og der kan saledes ikke stemmes ved fuldmagt. Ved
afstemning kan foraldrene afgive 1 stemme pr. indskrevet barn i institutionen. Valg til
bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal blandt de opstillede kandidater. Ved eventuel
stemmelighed foretages der omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Medarbejdere med bgrn i institutionen har valgret, men er ikke valgbare.



Stk. 5 Medarbejderrepraesentanterne skal veere valgt inden det foraeldremgde, hvor
foraeldrerepraesentanterne veaelges. Valgperioden pa 2 ar pabegyndes sammen med de

nyvalgte forzeldre.

Stk. 6 Institutionens leder deltager i bestyrelsens mgder. Lederen fungerer som bestyrelsens

sagsbehandler/-sekretaer.

§ 8 Bestyrelsesmgder i foraeldrebestyrelsen

Foraldrebestyrelsen konstituerer sig selv med en naestformand og en formand, som indkalder
til og leder mgderne. Medarbejderreprasentanterne kan ikke vaelges til formand eller

naestformand.

Stk. 2. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder,
dvs. der kan kun traeffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne pa bestyrelsesmgder.
Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere kan saledes ikke treeffe beslutning pa bestyrelsens

vegne uden for bestyrelsesmgderne.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne herunder

formanden er til stede.

Stk. 4. Bestyrelsesmgder indkaldes af formanden. | tilfaelde af formandens varige forfald, eller
hvis formanden ikke — trods henstilling fra mindst to medlemmer — indkalder til mgde, kan to

medlemmer indkalde til mgde.



Stk. 5. Bestyrelsens afggrelser treeffes, medmindre andet er bestemt i vedtaegten eller i

forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning.

Stk. 6 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Over bestyrelsens forhandlinger og
trufne beslutninger udarbejdes der et skriftligt referat, der tilstilles samtlige
bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet. Safremt der ikke kommer indsigelser

indtil en uge efter det fremsendte referat, betragtes referatet som godkendt.

§9 Personale

Institutionens leder foretager ansattelse og afskedigelse af institutionens personale.

Stk. 2 Personalet i Lille Fod anszettes i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende

overenskomster.

§10 @konomi og regnskab

Lille Fod modtager et tilskud pr. indskrevet barn fra Norddjurs Kommune. Forzeldrebetalingen

afregner Lille Fod direkte med den enkelte foraelder.

Stk. 2 Lille Fods regnskabsar gar fra 1. april til 31. marts. Institutionens arsrapport udarbejdes

af en autoriseret revisor, der antages af institutionens leder.

Stk. 3 Et eventuelt overskud ved driften af institutionen ma udelukkende anvendes i

overensstemmelse med Lille Fods formal, jf. naervaerende vedtaegt



§ 11 Vedteegtsaendringer

Zndring af disse vedtaegter kraever tilslutning fra institutionens leder.



